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1. Congresos Nacionales y Regionales
Adriana Diaz Montivero- Leonardo 
Kwiatkowski -Sara Papa

9. Administración 
eficiente de recursos
Pedro Daguerre, Claudia 
Travella, Constantino 
Matar

11. Comunicación
Patricia Cingolani

5. Promoción de la Investigación y 
Publicaciones
Nicolás Avila-Alejandra Elizalde /
Revista : Bernardo Kupferberg

8. Vinculación con instituciones 
nacionales e Internacionales

Néstor Garello – Héctor Bolatti

3. Derechos de la Salud de la Mujer
Derechos SS y SR. Ozerovich
Violencia - Diana Galimberti 

6. Ejercicio Profesional
Lorena Roca

4. Salud Materna
Roberto Casale

2. Comité Científico 
Liliana Votto – Leonardo Mesabotta - Néstor 
Garello - Sonia García - Horacio Crespo 

Consejo Académico Nacional
Luis Augé

Escuela FASGO
Samuel Seiref

12. Desarrollo Directivo
Graciela Serio

10. Membresía
Constantino Mattar7. Aspectos Legales y Bioética:  

Roberto Keklikian

AUTORIDADES PERÍODO 2022-2023
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ETAPA OPERATIVA



ETAPAS OPERACIONES

Filosófica

• Historia                  

• Visión

• Misión

• Valores

Analítica

Diagnóstico interno / Diagnóstico externo

* Fortalezas               * Oportunidades

* Debilidades             * Amenazas

Estratégica Objetivos y estrategias

Operativa

Planes de acción

Actividades

Presupuestos

Acción y desarrollo Ejecución, control y evaluación

Modelo de planeación estratégica



Pirámide operacional

Objetivo

Estrategia

Acción

Meta

Proyecto



Construcción de la pirámide operacional

¿Qué deseo y para qué?

¿Cuánto y cuándo?

¿Cómo general?

¿Cómo específico?

¿Cómo operativo?

Objetivo

Meta

Estrategia

Proyecto

Acción
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1.1 Promover la educación médica continua de excelencia a través del desarrollo de

actividades científicas, académicas y de investigación, que permita lograr un gran

impacto en la calidad de atención de salud de la mujer.

1.1.1 Realizar un Congreso anual

1.1.2 Salud Sexual y Reproductiva

1.1.3 Mortalidad Materna

1.1.4 Violencia de Género

1.1.5 Promoción de la Investigación

1.1.6 Revista

1.1.7 Programa de Educación a distancia

1.1.1.1 Educación Médica Continua

1.1.2.1 Capacitación e Investigación

1.1.3.1 Capacitación

1.1.4.1 Talleres

1.1.5.1 Publicaciones

1.1.6.1 Educación Virtual

O
b

jetivo
M

etas
Estrategias

Área académica



Consejo Académico Nacional
Presidente: Prof. Dr. Luis M. Augé
Vicepresidente: Prof. Dr. Héctor Bolatti
Secretario General: Prof. Dr. Raúl Winograd
Prosecretario: Prof. Dr. Samuel Seiref
Secretario de Actas: Prof. Dra. Leticia Ojeda

Vocales:
Prof. Dr. Néstor Garello
Prof. Dra. Alejandra Elizalde Cremonte
Prof. Dr. Edgar Zanuttini
Prof. Dr. Orlando Forestieri
Director de Evaluación de Residencias: Dr. Martin Etchegaray

Comité Ejecutivo 2022-2023
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1.1.1.1.1 Reglamento del CAN

1.1.1.1.2 Acuerdo con Provincias sobre certificación y re-certificación

1.1.1.1.3 Residencias
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CONSEJO ACADÉMICO NACIONAL

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde?

Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Firmar convenios de reciprocidad 

entre las universidades mas 

importantes del país  y FASGO 

para homologación de 

Certificados de especialista

2022 y 2023

Todo el país No se requiere CAN y Universidades
Junio y Noviembre 

2022 y 2023

Prepararnos para la acreditación 

virtual de las residencias de los 

diferentes lugares  del país

Ministerio de Salud 

lo solicite

Todo el país Definir CAN

Ministerio de Salud Junio y Noviembre 

2022 y 2023

Curso para los residentes para 

uniformar contenidos básicos
2022 Y 2023 Todo el país

Definir CAN , ESCUELA y 

Sociedades 

Adherentes

2022 y 2023

Rediseñar los marcos de 

referencia  por  la educación  

basada en competencias 

2022 y 2023 Todo el país

No se requiere CAN y Sociedades 

Adherentes

2022 y 2023

Plan de acción 2022-2023



CONSEJO ACADÉMICO NACIONAL

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde?

Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Promocionar a  la sociedades 

adherentes para que firmen el 

convenio de  homologación con 

FASGO,  de  los certificados 

otorgados por cada  especialidad

2022 y 2023

Todo el país No se requiere CAN y Sociedades 

Adherentes Junio y Noviembre 

2022 y 2023

Difundir la  información  de  la  

fecha  anual para los exámenes 

de certificación y recertificación 

de la especialidad  junto con las 

sociedades federadas 

2022 y 2023

Todo el país No se requiere CAN y Sociedades

Junio y Noviembre 

2022 y 2023

Lograr firmar convenios  con los 

colegios médicos en diferentes 

provincias   con FASGO y  las 

sociedades federadas para la 

certificación o recertificación 

2022 y 2023
Todo el país No se requiere CAN y Sociedades

Junio y Noviembre 

2022 y 2023

Plan de acción 2022-2023



Escuela FASGO
Director General: Prof. Dr. Samuel Seiref

Director Honorario: Dr. Antonio Lorusso

Director Área Ginecología: Dr. Martín Etchegaray

Director Área Obstetricia: Dra. Sara Papa

Coordinación Área Ginecología:  Dr. Mariano Toziano - Dra. Adriana Diaz 
Montivero - Guillermo Kerz - Graciela Ortiz

Coordinación Área Obstetricia: Dr. Roberto Votta - Dr. Roberto Tissera -
Dr. Nicolas Avila - Omar Latino

Comité Ejecutivo 2022-2023
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Cursos de educación médica continua. Nuevos temas

Cursos Congreso Nacional – Comité Científico y Sociedades adheridas

Reuniones Regionales :

Consensos obstetricia y ginecología.

Actualizaciones

Nuevos
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P

ro
ye

cto
s



ESCUELA  FASGO

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Cursos previo Congreso

Temas a desarrollar
1 Mes antes Virtual

Parte de la 

actividad 

científica 

Escuela y Comité 

Científico

Posterior al 

Congreso

Curso online

Nuevo temas

Cuatrimestrales y 

Anuales

E-learning

Modalidad 

MOOC

Pago disertante, 

director y/o 

coordinador

Servicio 

Plataforma

Escuela y 

Director Curso

Semestral y 

Anual

Consensos nuevos 

Actualización Consensos
Pre - Congreso

Congreso

Publicaciones 

FASGO

NA Escuela Anual

Actividad coordinada con el 

CAN
Reunión Mensual Virtual NA

Director Escuela

CAN
Semestral

Plan de acción 2022-2023



Plan de acción 2022-2023

ESCUELA  FASGO

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Elaboración de QUIZ al 

final de artículos de la 

revista 

Salida de la Revista Revista No requiere Escuela y CAN

Junio y 

Noviembre 2022 

y 2023

Carrera de Posgrado A definir Escuela A definir Escuela y CAN

Noviembre 

2022 y Junio  

2023

Manual de FASGO A definir Digital A definir Escuela

Noviembre 

2022 y Junio 

2023

Curso introductorio para 

Residentes
A definir Virtual A definir Escuela 

Noviembre 2022 

y Junio 2023

Regionales A demanda
Del que lo 

solicita
A definir

Escuela y 

Regiones/Comité 

Congresos

Semestral



Comité: Congresos 
Nacionales y Regionales
Coordinadores:  Sara Papa

Leonardo Kwiatkowski
Adriana Diaz Montivero

Comité Ejecutivo 2022-2023



1. Revisión del Manual de Procedimientos de los

Congresos Nacionales

2. Estudiar la posibilidad de realizar Congresos

Virtuales o Híbridos a nivel nacional y regional

3. Introducir cambios en la parte didáctica de las

actividades académicas
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QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE CÓMO

´PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

Revisión del Manual de 

Procedimientos de los Congresos 

Nacionales

Marzo -

Abril 2022

Comité Virtual. 

Material 

informativo

Leonardo 

Kwiatkowski

Junio 2022

Estudiar la posibilidades de 

realizar congresos regionales 

2022-2023 Regiones Híbrida Comité 

Asesor

Junio –

Noviembre 

2022  -2023

Proponer nuevas formas 

didácticas para actividades 

académicas

Agosto 

2022

Comité A través del 

Comité 

Científico

Comité 

Congresos y 

Científico

Septiembre 

2022

Plan de acción 2022-2023



Comité Científico
Presidente: Liliana Voto

Asesores: Néstor Garello y Leonardo Mezzabota
Coordinadores: Sonia García y Horacio Crespo 

Comité Ejecutivo 2022-2023



COMITÉ CIENTÍFICO

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde?

CÓMO

Presupuesto

(Gastos Y 

financiación)

Responsable Control

Designación de Integrantes 

del Comité Científico
Feb-Mar 2022 FASGO No aplica

CE/Dir. Cient. Junio 

2022

Establecer metodología de 

trabajo para la confección del 

programa académico del 

Congreso FASGO

Marzo 2022 FASGO No aplica Direcc. 

Científica

Junio 

2022

Elaboración del Programa Abril 2022 FASGO No aplica
Direcc. 

Científica

Junio 

2022

Definición de Disertantes
Mayo y Junio 

2022
FASGO No aplica

Direcc. 

Científica

Julio 

2022

Realización del Congreso 13 y 14 oct 2022 Mendoza Asignado por CE CE/Dir. Cient.
Novie 

2022

Evaluación del Congreso Noviembre FASGO No aplica
CE/Dir. Cient.

Dic 2022

Plan de acción 2022



Derechos de la Salud de la Mujer
Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos

Coordinadora: Silvia Oizerovich

Integrantes: María del Carmen Tinari de Platini
Florencia Kiguel
Rosana González
Graciela Ortiz
Daniela Rebelo
Fabiana Reina

Comité Ejecutivo 2022-2023



1.1.1.1.1 Capacitación y docencia

Derechos sexuales y Derechos reproductivos

Acceso a la interrupción voluntaria del embarazo y a la Interrupción legal del

embarazo

Anticoncepción post evento obstétrico: parto cesárea aborto

Actualización permanente en anticoncepción

Adolescencia

Diversidad sexual y corporal

1.1.1.1.1.2 Proyecto de investigación: Qué pasó con el embarazo adolescente durante

la pandemia en el año 2020?

1.1.1.1.1.3 Guía práctica en el manejo de anticoncepción para personas con

discapacidad
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Capacitación y docencia
QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

SIMPOSIO

Actualización sobre métodos de 

larga duración (LARC)

1. Consideraciones clínicas y 

recomendaciones para su uso.

2. Criterios para su colocación y 

extracciones

3. Derechos en el acceso

A 

determinar

Julio o 

Septiembre

Virtual por 

ZOOM y a 

evaluar 

presencialidad

A establecer

Participan: 

Sociedad de 

Obstetricia y  

Ginecología de Sgo. 

del Estero, Sociedad 

de Pediatría de Sgo. 

del Estero y Colegio de 

Obstétricos / as 

AMADA - SAGIJ

Dra. María del 

Carmen Tinari de 

Platini

SIMPOSIO

LARCS en la práctica: desafiando a  

las dificultades

1 Acceso a LARCS.

2. Manejo práctico de los efectos  

inesperados. 

3. DIU sigue siendo un desafio?

18 y 19 

agosto

18 agosto 

Virtual por 

ZOOM y 19 

agosto 

capacitación 

en extracción 

de implantes 

presencial

A establecer

Participan 

Programa de salud 

sexual y reproductiva 

de la provincia de 

Chubut

AMADA - SAGIJ

Dra Florencia 

Kiguel

Plan de acción 2022-2023



Capacitación y docencia
QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

SIMPOSIO

A resolver

A 

determinar

Virtual por 

ZOOM y a 

evaluar 

presencialidad

A establecer

Participan:

Sociedad de 

Obstetricia y 

Ginecología de 

Bariloche

Dra Rosana 

Gonzalez

SIMPOSIO

Siguen siendo un desafío los 

derechos sexuales

1. Mujer y diversidades en el 

acceso a la  anticoncepción 

(tomando años de 

pandemia), 

2. IVE situación a 2 años de la 

ley

3. Diversidad sexual y 

corporal: dificultades en la 

atención

A 

determinar

Virtual por 

ZOOM y a 

evaluar 

presencialidad

FASGO Dra Oizerovich

Plan de acción 2022-2023



Capacitación y docencia

QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

El comité integra: ✓ el Consejo 

Consultivo de la Dirección 

Nacional de Salud Sexual y 

Reproductiva que lleva adelante 

también el  Plan Nacional de 

Prevención del Embarazo no 

Intencional en la Adolescencia 

(Plan ENIA).  

Punto focal PLAN DE ACCIÓN 

PARA ARGENTINA 2018 2019 

2020 . INICIATIVA FIGO 

PREVENCIÓN DEL ABORTO 

INSEGURO junto al Ministerio de 

salud de la Nación 

No contamos 

con 

información 

que esta 

actividad siga 

adelante para 

Argentina  

2022

Plan de acción 2022-2023



Comité Ejecutivo 2022-2023

Derechos de la Salud de la Mujer
Violencia de género

Coordinadora:  Diana Galimberti

Integrantes:    
Silvia B. Mancini de Gentile
María Mohedano 
Marcelo Guz
Sandra Magirena
Florencia Echeverria Avellaneda 
Roberto Yahni
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1. Año 2022

2. Año 2023
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VIOLENCIA DE GÉNERO 2022

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Identificar organismos e 

instituciones que forman 

parte de las respuestas a 

violencia de género en la 

jurisdicción e identificar el 

marco normativo que 

regula el acceso a los 

dispositivos vigentes en el 

ámbito local de las 

siguientes provincias

Marzo y Abril

Agosto y 

Septiembre

Santiago del 

Estero y 

Chaco

No aplica
Comité / a quien 

se asigne
Junio 2022

Convocar a 2 reuniones 

según disponibilidad de 

las autoridades científicas 

y no científicas de las 

provincias

Mayo a Julio

Octubre Noviembre 

y Diciembre

Santiago del 

Estero y 

Chaco

La Pampa y 

Río Negro

No aplica
Comité / a quién 

se asigne
Noviembre 2022

Publicar Guías de 

actualización
2022

Revista 

FASGO
No aplica

Lista de 

responsable por 

guía

Noviembre 2022

Plan de acción 2022-2023



VIOLENCIA DE GÉNERO 2023

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Pedir a cada sociedad 

científica de ginecología y 

obstetricia que participaron 

en los talleres 2022 un 

representante de su sociedad 

que sea el nexo entre los 

socios y los efectores 

provinciales en el área.

Enero – Junio

2023

Santiago del 

Estero y 

Chaco

La Pampa y 

Río Negro

No aplica
Comité / a quien 

se asigne
Julio 2023

Encomendar a cada sociedad 

científica la tarea de describir 

la problemática local con 

datos medibles y 

comparables

Enero – Junio

2023 Sociedades
No aplica

Comité / a quién 

se asigne
Julio 2023

Desarrollar talleres de 

Violencia en la relación 

médico – paciente

Enero – Junio

2023 Todo el país No aplica

Comité / a quién 

se asigne
Julio 2023

Plan de acción 2022-2023



VIOLENCIA DE GÉNERO 2023

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Identificar los circuitos 

actuales de viabilidad de ésta 

problemática en cada 

jurisdicción y darlos a 

conocer al resto de los 

socios de FASGO.

Enero – Junio

2023
Todo el país

No aplica
Comité / a quien 

se asigne
Julio 2023

Desarrollar talleres de 

Violencia obstétrica

Julio –

Noviembre

2023
Todo el país No aplica

Comité / a quien 

se asigne
Noviembre 2023

Elaborar junto a nuestras 

sociedades científicas un 

mapa de la presencia de 

centros de ayuda para 

violencia de género en cada 

jurisdicción

Julio –

Noviembre

2023

Todo el país No aplica
Comité / a quien 

se asigne
Noviembre 2023

Plan de acción 2022-2023



VIOLENCIA DE GÉNERO 2023

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Contextualizar la semántica 

utilizada en la problemática 

violencia

Julio –

Noviembre

2023
Todo el país No aplica

Comité / a quien 

se asigne
Noviembre 2023

Elaborar un glosario de 

términos de violencia de 

género

Julio –

Noviembre

2023

Publicar 

para todos 

los socios 

FASGO

No aplica
Comité / a quien 

se asigne
Noviembre 2023

Plan de acción 2022-2023



Comité: Salud Materna
Coordinador: Roberto Casale
Integrantes: Ignacio Asprea (Hospital El Cruce- Bs As); 

María Julia Cuetos (MSAL Nación); Javier Lukestik (Formosa); 

Roberto Tissera (La Rioja); Gerardo Murga (Tucumán); 

María Soledad Ratto (Bariloche); Alejandra Elizalde Cremonte

(Corrientes); Claudia Travella (Córdoba); Nicolas Avila (Catamarca); 

Julián Pascale ( Bs As); Sebastián Sar (Bs As); Marcelo Correa 

(SOGBA); Eduardo Fernández (Bs As); Juan Fazio (San Isidro)
Leticia Ojeda (Mendoza)  

Comité Ejecutivo 2022-2023
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1. Reuniones académicas mensuales de capacitación a través de ZOOM

- 1era Reunión Virtual: Bioseguridad y Organización de un Centro Obstétrico

Quirúrgico en tiempos de COVID con AGOF 28 de mayo 2020 19.30 hs.

- 2da Reunión Virtual: Colestasis del Embarazo

- Resto de las reuniones a determinar con el Comité

2. Documento sobre “Recomendaciones propuestas por FASGO en Salud Materna y

perinatal

3. Talleres de Simulación Obstétrica y Ginecológica para diferentes regiones y

provincias en convenio con las Sociedades Federadas. A desarrollar al finalizar la

pandemia

4. Relevamiento sobre la epidemiologia de la Histerectomía Postparto en Argentina

5. Talleres virtuales para jóvenes obstetras sobre detección de cardiopatías

congénitas

6. Relevamiento sobre marcadores de Colestasis intrahepática del embarazo en

Argentina

Académica
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Salud Materna 

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Taller para Jóvenes Obstetras 

sobre detección de Cardiopatías 

Congénitas 

2022 Virtual No Aplica Comité de Salud 

Materna y de  

Promoción de 

investigaciones

PENDIENTE 

2022  2023

Relevamiento  epidemiológicos 
sobre determinantes de 
histerectomía postparto en la 
Republica Argentina

2022 Virtual No Aplica Comité de Salud 

Materna y de  

Promoción de 

investigaciones

PENDIENTE 

2022

Talleres de Simulación 
Obstétrica y Ginecológica

2022  2023 Centro de 

Simulación de 

SOGIBA 

Reuniones 

regionales

Talleres de 

Simulación 

clínica 

A Determinar según 

convenio con 

Sociedades 

federadas

Escuela FASGO

Comité de Salud 

Materna

PENDIENTE

2022

Relevamiento de Maternidades 

sobre Colestasis intrahepática

2022 2023 Virtual No Aplica Comité de Salud 

Materna

Pendiente 2022 

2023

Plan de acción 2022-2023



Comité Ejecutivo 2022-2023

Revista FASGO

Director Editorial:  Dr. Bernardo Kupferberg

Secretario Redacción: Dr. Pablo Sayago  

Comité Editorial: Dr. Samuel Seiref
Dra. Claudia Travella

Comité Científico: Dr. Mariano Grilli
Dr.  Horacio Crespo
Dra. Alba Stagnaro
Dra. Alejandra Julia Giurgiovich 
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1. COMITÉ EDITORIAL

2. COMITÉ EVALUADORES
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REVISTA FASGO 

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Tener conocimiento sobre

metodología de la investigación y/o

sobre producción de revistas o

libros.

2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista
Junio y Noviembre 

2022-2023

Revisar, supervisar y aprobar los

manuscritos presentados, para

enviar a los revisores en base a las

temáticas e idoneidad de los mismos

en el tema, asegurando la pertinencia

de los contenidos.

2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista

Junio y Noviembre 

2022-2023

Asesorar sobre los criterios y

objetivos de la revista, manteniendo

la línea editorial.

2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista

Junio y Noviembre 

2022-2023

Estar atento a su sistemática

actualización (Sección educación,

sexualidad y/o género, revisión

bibliográfica, trabajos descriptivos)

2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista

Junio y Noviembre 

2022-2023

Atraer a nuevos autores y

manuscritos
Junio 2022 REVISTA No requiere Comité Revista

Junio y Noviembre 

2022-2023

Revisión reglamento de

publicaciones
2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista Junio 2022

Plan de acción 2022-2023



REVISTA FASGO

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Actuar como filtro y determina la

validez, la importancia y la

originalidad de la obra, para

garantizar la originalidad de lo

que se publica.

2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista

Junio y Noviembre 

2022-2023

Mejorar la calidad de la

investigación presentada para

publicación dando a los

revisores la oportunidad de

proponer mejoras.

2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista

Junio y Noviembre 

2022-2023

La función de los revisores será

la de analizar cada artículo en

función de la originalidad,

estructura, aspectos éticos y

calidad del contenido y

dictaminar si se acepta, si se

acepta con cambios menores, si

se devuelve para revisión y

corrección o se rechaza.

2022-2023 REVISTA No requiere Comité Revista

Junio y Noviembre 

2022-2023

Plan de acción 2022-2023



Promoción de la Investigación
Coordinadores:  Nicolás Ávila

Alejandra Elizalde Cremonte
Integrantes:  Roxana de Giusto

Marta Bertín
Guillermo Kerz
Roberto Keklikián
Sebastián Pablo Udry

Comité Ejecutivo 2022-2023
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1. Definición de la Investigación

2. Definición de los Integrantes

3. Diseño, Ejecución y Análisis.

4. Presentación de resultados.

Académica
P
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s



PROMOCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde? Presupuesto

(Gastos Y financiación)
Responsable Control

Definición del tema de
investigación y objetivo

Junio 22 Sesión Virtual NA Nicolás Ávila 
Alejandra Elizalde 

Julio 22 

Definición de integrantes Julio 22 Comité NA Comité Agosto 2022

Diseño del trabajo de 
Investigación 

Agosto y 
Septiembre 22

Comité Si existe definirlo Comité e 
integrantes

Octubre 2022

Ejecución Octubre – Marzo 
2022 - 23

Lugar de 
aplicación 

Si existe definirlo Comité e 
integrantes 

Análisis Abril – Mayo 23 Comité Si existe definirlo Comité, 
integrantes y 
consultor 

Junio 2023

Presentación de resultados Junio-Julio 2023 Comité NA Comité e 
integrantes 

Agosto 2023

Plan de acción 2022-2023



Ejercicio Profesional

Coordinador:  Lorena Roca
Integrantes: Emilio Martínez Luque

Jorge Araldi
Mirna Moyano
Silvia Ferroni

Comité Ejecutivo 2022-2023



Desarrollo del ejercicio profesional

C
o

m
it

é
s

2.1 Apoyar el crecimiento y desarrollo del ejercicio profesional del gineco obstetra, tanto

a nivel público como privado, buscando una mayor vinculación con las organizaciones

nacionales e internacionales que le permitan trascender a lo largo de su vida laboral.

2.1.2 Ejercicio Profesional

2.1.4 Legal y Bioética

2.1.3 Vinculación con organismos nacionales e internacionales

2.1.1.1 Cumplimiento de la ley y defensa del trabajo médico

2.1.2.1 Nomenclator y Administración del Consultorio

2.1.4.1 Respeto de valores y principios

2.1.3.1 Liderazgo de FASGO a nivel nacional e internacional

O
b

jetivo
M

etas
Estrategias



Comité: Ejercicio Profesional
QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

Modificar el estatuto de 

FASGO (incorporar el 

capítulo gremial)

Mayo y Junio 

2022

FASGO Abogada Comité

Abogada

Julio 2022

Generar  Asamblea 

Extraordinaria para su 

aprobación

Julio y Agosto 

2022

VIRTUAL No aplica Comité

Abogada

Noviembre 2022

Generar redes de 

conexión entre las 

provincias y FASGO sobre 

el nuevo nomenclador

Segundo 

Semestre 2022

Espacios de 

Difusión en 

reuniones con 

Presidencias 

Sociedades

No aplica Comité Noviembre 2022

Espacio en el Congreso 

para explicar

13-14 Octubre 

2022

Congreso

Asamblea 

Mendoza

Definir si se 

requiere 

presupuesto

Comité

Organizador 

Congreso

Noviembre 2022

Desarrollo Profesional en 

el Consultorio

2023 Virtual/Presencial 

en actividades de 

FASGO

Definir si se 

requiere 

presupuesto

Comité Julio y 

Noviembre 2023

Plan de acción 2022-2023



Aspectos Legales y Bioética

Coordinador:  Prof. Dr. Roberto Keklikian
Integrantes: Dra. Alejandra Elizalde Cremonte. Dr. 
Javier Lukestik. Dr. Florencio Casavilla. Dr. 
Santiago Elizalde. Dr. Mario Kurganoff. Dra. Marta 
Bertín

Comité Ejecutivo 2022-2023
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9.1.1.1.1 Integración Comité

9.1.1.1.2 Gacetilla Electrónica

9.1.1.1.3 Consultoría Médico Legal

9.1.1.1.4 Presencia en Congresos Nacionales y Regionales

9.1.1.1.5 Webinares

9.1.1.1.5 Revisión “Legal” de Consensos

Desarrollo del ejercicio profesional 



Comité: Aspecto Legales

QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

Invitación a formar parte del 

Comité a miembros de 

Sociedades Federadas

Junio 2022 FASGO mail del 

Coordinador a 

Sociedades 

Federadas 

Sin gastos Keklikian -

Erramuspe

15 de julio de 2020

Gacetilla electrónica trimestral 

de Actualidad Legal y Bioética 

en Tocoginecología

Setiembre (1) y 

Diciembre (1) 

2022, Marzo (1) y 

Junio (1) 2023

FASGO 

modalidad de 

distribución a 

definir con Area

de Comunicación

A definir (en principio 

sin gastos)

Keklikian – Cingolani

- Erramuspe

Octubre 2022, 

Enero, Abril y Julio 

2023

Consultoría Médico Legal 

Gratuita para miembros de 

Sociedades de FASGO 

(respuesta a preguntas 

concretas sin adjuntos)

De marzo a junio 

y de agosto a 

diciembre. 

Web de FASGO 

(formulario de 

consulta, 

validadción de 

socio y 

respuesta)

A definir Keklikian –

Erramuspe – Áreas 

de FASGO que 

correspondan

Enero y julio 2023
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Comité: Aspecto Legales y Bioética
QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

“El Comité de Aspectos 

Legales de FASGO 

RESPONDE”. Reunión 

Presencial o virtual en 

Congreso Anual de FASGO y 

Regionales que lo requieran

Octubre 2023 y 

fechas de 

Reuniones 

Regionales que 

lo soliciten

Congreso Anual 

de FASGO y 

Reuniones 

Regionales que 

lo soliciten

A incluirse en 

presupuesto de 

Congreso Anual de 

FASGO y Regionales 

que lo soliciten

Keklikian –

Erramuspe –

Sociedades 

Federadas – Comité 

Congreso Nacional y 

Regionales

Noviembre 2022 y 

mayo 2023

Webinares “El Comité de 

Aspectos Legales de FASGO 

RESPONDE”

A acordar con 

sociedades 

federadas que lo 

soliciten. 

Exclusivo para 

Socios

Web de FASGO A definir por FASGO Keklikian –

Erramuspe –

Sociedades 

Federadas – Areas de 

FASGO que 

correspondan

Junio y Noviembre 

2022 y 2023

Plan de acción 2022-2023

Revisión “legal” Consensos 

FASGO.  1. Recomendación a 

Comisión Directiva si resulta 

conveniente ajustar “forma de 

algún texto” (NO su contenido 

científico) o 2. Informe: “Sin 

problemas legales”.

1 Consenso o 

Protocolo 

revisado por 

trimestre con 

informe a 

Comisión 

Directiva

Consensos y 

Protocolos 

FASGO.

Comisión 

directiva de 

FASGO

A definir por FASGO Keklikian –

Erramuspe –

Comisión Directiva 

de FASGO

Junio y Noviembre 

2022 y 2023



Vinculación Institucional 

Coordinadores: Néstor Garello
Héctor Bolatti

Comité Ejecutivo 2022-2023
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2.1.1.1. Vinculación Nacional

2.1.1.2 Vinculación Internacional

Desarrollo del ejercicio profesional 



Comité: Vinculación Nacional 

QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´CÓMO

PRESUPUESTO

(Gastos y 

Financiación)

RESPONSABLE CONTROL

Ministerio de Salud 2022-2023 FASGO Reunión para fijar 

actividades

Bolatti - Etchegaray Junio-

Noviembre 

2022-2023

Universidades 2022-2023 FASGO Reunión para fijar 

actividades

Bolatti - Etchegaray Junio-

Noviembre 

2022-2023

Plan de acción 2022-2023



Comité: Vinculación Internacional

QUE (ACTIVIDAD) CUANDO 

(FECHAS)

DONDE ´CÓMO 

PRESUPUESTO

RESPONSABLE CONTROL

FLASOG Anual Medios Virtuales y 

presenciales

Reuniones y 

Proyectos

Garello Junio-

Noviembre 

2022-2023

FIGO Anual Medios Virtuales y 

presenciales

Reuniones y 

Proyectos

Garello Junio-

Noviembre 

2022-2023

ACOG Anual Medios Virtuales Actividades xxxxx Junio-

Noviembre 

2022-2023

OMS/OPS//UNICEF Anual Medios Virtuales Proyectos Garello - Bolatti Junio-

Noviembre 

2022-2023

REGIÓN CONO SUR Anual Medios Virtuales y 

presenciales

Actividades Bolatti Junio-

Noviembre 

2022-2023

Plan de acción 2022-2023



Administración eficiente 
de recursos
Comité:  Dr. Pedro Daguerre   

Dra. Claudia Travella 
Dr. Constantino Mattar

Comité Ejecutivo 2022-2023
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3.1 Apoyar la profesionalización de la organización con una infraestructura que permita la

administración eficiente de los recursos y el cumplimiento de la misión y los objetivos de

FASGO

3.1.1 Fomento de la Membresía

3.1.2 Administración eficiente de recursos

3.1.3 Comunicación

3.1.4 Desarrollo Directivo

3.1.1.1 Apoyo y beneficios a las Sociedades

3.1.2.1 Control de costos e ingresos

3.1.3.1 Medios digitales

3.1.4.1 Definición de competencias y capacitación

O
b

jetivo
M

etas
Estrategias

Área Administrativa y de gestión



Plan de acción 2022-2023

Reducción de Costos

QUE (ACTIVIDAD) CUANDO (FECHAS) DONDE CÓMO 

(PRESUPUESTO

Gastos y 

Financiación) 

RESPONSABLE CONTROL

Revisión de la Estructura 

Administrativa de FASGO

Marzo 2022 FASGO Análisis de los 

diversos aspectos 

administrativos 

CAER Junio 2022

Definir las actividades 

prioritarias y esenciales 

para la institución

Abril 2022 FASGO Discusión y 

propuestas a través 

del Comité AER

CAER Junio 2022

Tomar acciones concretas 

a corto, mediano y largo 

plazo

Mayo y Junio en 

adelante

FASGO Comité Ejecutivo y 

Comisión Directiva

CAER Noviembre 2022 y 

2023



Plan de acción 2022-2023

Incrementar los ingresos
QUE (ACTIVIDAD) CUANDO (FECHAS) DONDE CÓMO 

(PRESUPUESTO

Gastos y 

Financiación) 

RESPONSABLE CONTROL

Revisión de las diversas 

actividades que generan 

ingresos en FASGO

Abril - Mayo FASGO Análisis de los 

diversos aspectos 

administrativos 

CAER Junio 2022

Determinar las actividades 

que generan mayores 

niveles de rentabilidad

Mayo FASGO Discusión y 

propuestas a 

través del Comité 

AER

CAER Junio 2022

Definir las principales 

acciones que generen 

mayor nivel de 

rentabilidad

Junio y Julio en 

adelante

FASGO Comité Ejecutivo 

y Comisión 

Directiva

CAER Noviembre 2022 y 

2022



Membresía
Coordinador: Dr. Constantino Mattar
Coordinadores Regionales:  
Dr. Mario Kurganoff (Santa Fe, Chaco, Formosa, Corrientes,

Entre Ríos, Misiones)

Dra. Sonia Molina (San Juan, Mendoza, San Luis, La Rioja)

Dr. Augusto Ortiz ((Córdoba, Rio Cuarto, Rosario, Bariloche RN)

Dr. Mariano Rossini (SOGBA  SOGIBA Neuquén La Pampa)

Dra. Claudia Trejo y Silvia Gómez (Santiago del Estero, Catamarca 

Salta, Jujuy Tucumán)

Comité Ejecutivo 2022-2023
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13.1.1.1.1 Definición y registros de los Tocoginecólogos en Argentina

13.1.1.1.2 Definir Beneficios para las Sociedades pertenecientes a FASGO

y definir aportaciones que las Sociedades pueden hacer a FASGO

13.1.1.1.3 Reunión Bimestral con Presidentes de Sociedades

13.1.1.1.4 Difusión actividades de los Comités a las Sociedades..

Área Administrativa y de Gestión
P

ro
ye

cto
s



MEMBRESÍA

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde?

Cómo

Presupuesto

(Gastos Y 

financiación)

Responsable Control

Determinar número de 

especialistas por 

provincia, residentes, 

médicos ejercen GO)

2022/2023
Virtual/Presencial

Actividades 

de 

FASGO/Cens

os
Comité

Noviembre 

2022/2023

Realizar reuniones con 

Presidentes de 

Sociedades

Bimensual 

Virtual
Virtual/Presencial

Invitaciones a 

sociedades
Coordinador

Junio y 

Noviembre 

2022 y 2023

Comunicación con las 

sociedades
Permanente

Whathsapp / 

Correo 

electrónico

Generar 

redes 

digitales

Responsables 

regionales

Junio y 

Noviembre 

2022 y 2023

Definir los beneficios 

que pueden tener las 

Sociedades que 

integran FASGO

Reuniones 

bimestrales 

Por correo 

electrónico

Listado de 

beneficios 
Comité

Junio y 

Noviembre 

2022 y 2023

Plan de acción 2022-2023



MEMBRESÍA

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde?

Cómo

Presupuesto

(Gastos Y 

financiación)

Responsable Control

Definir aportaciones 

que las Sociedades 

puedan realizar a  

FASGO

26 abril

bimestral
virtual

Reuniones con 

los Presidentes 

y Sociedades

Dr. Mattar

Junio y 

Noviembre 

2022 y 2023

Difusión de 

Actividades de los 

Comités a las 

Sociedades

bimestral virtual

Generando 

espacio en las 

reuniones con 

las sociedades

Comité

Junio y 

Noviembre 

2022 y 2023
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Comunicación
Coordinador: Patricia Cingolani
Integrantes: María Soledad Ratto

José María Mariconde

Comité Ejecutivo 2022-2023
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3.1.1.1.2 Web FASGO

3.1.1.1.3 Redes Sociales (Facebook, Instagram)

3.1.1.1.4 Newsletter

Académica
P
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COMUNICACIÓN

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde?

CÓMO

Presupuesto

(Gastos Y 

financiación)

Responsable Control

Mantenimiento y 

Desarrollo Página Web 

FASGO y Newsletter

Todo el período Sitio Web Presupuesto 

establecido 

Engine

Comunicación y 

Desarrollo (Matías 

Peydro)

Julio y

Noviembre 2022 

y 2023

Redes Sociales

Facebook
Todo el período

Facebook 

FASGO
No aplica

José María 

Mariconde

Julio y

Noviembre 2022 

y 2023

Redes Sociales

Instagram
Todo el período

Facebook 

FASGO
No aplica

María Soledad 

Ratto

Julio y

Noviembre 2022 

y 2023

Plan de acción 2022-2023



Desarrollo Directivo

Coordinador: Graciela Serio
Integrantes: Mario Kurganoff

María del Carmen Tinari

Comité Ejecutivo 2022-2023
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3.1.1.1.1 Invitación a Sociedades a formarse como Directivos

3.1.1.1.1 Ofrecer programas de Desarrollo de Competencias Directivas

3.1.1.1.1 Participación en actividades académicas de FASGO

sobre Habilidades Directivas

Académica
P
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ye

cto
s



DESARROLLO DIRECTIVO

¿Qué?

(Actividad)

¿Cuándo?

(Fechas)
¿Dónde?

¿ Cómo ? 

Presupuesto

(Gastos Y 

financiación)

Responsable Control

Invitación a nivel nacional

para aspirantes a ser

Directivos

Mayo y Junio 

2022

Sociedades que 

integran FASGO

A través del Comité 

Desarrollo Directivo 

y Membresía

Comité Desarrollo 

Directivo
Junio 2022

Ofrecer Programa de

Habilidades Directivas
Julio 2022 Virtual FLASOG

Comité Desarrollo 

Directivo
Noviembre 2022

Participación temática en

actividades académicas de

FASGO

13 y 14 Octubre 

2022 y 2023

Congresos de 

FASGO 2022 Y 

2023

FASGO
Comité Desarrollo 

Directivo
Diciembre 2022

Desarrollar cápsulas o

programas en Escuela

FASGO sobre Competencias

Directivas

Noviembre 2022 

primer semestre 

2023

Virtual FASGO
Comité Desarrollo 

Directivo

Diciembre 2022

Junio 2023

Plan de acción 2022-2023


